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Resumo

O estudo centra-se na participacdo laboral em Conselhos de Empresa
Europeus (CEEs), em especial nos sectores metallurgico, quimico e financeiro, por
sinal onde é maior o numero de multinacionais com CEEs constituidos e maior a
presenca de representantes portugueses eleitos/nomeados para CEEs.

A investigacdo parte de trés planos de analise: tedrico, quantitativo e
normativo e qualitativo.

No plano tedrico visa-se: situar o contexto necessario a uma regulacdo social
das multinacionais; compreender os antecedentes da Diretiva 94/45/CE; esclarecer
os objetivos e fungdes dos CEEs, bem como as principais transformacdes associadas
ao processo de revisdo da Diretiva dos CEE e as novas configuracdes que passou a
assumir com a entrada em vigor da Diretiva 2009/38/CE; identificar tipologias de
CEEs, bem como as evidéncias de “boas praticas” associadas a algumas delas.

No plano quantitativo e normativo da “letra de lei” dos acordos de CEEs
privilegia-se: a analise de bases de dados; a analise dos acordos em vigor por pais de
sede das multinacionais e por sector de atividade; uma analise pormenorizada da
natureza dos acordos (tipo de acordo, subscritores, legislacdo aplicavel, duragéo do
acordo, composicdo do CEE, caracter abrangente versus caracter restrito dos
acordos, oportunidade da informacdao e da consulta, formas de eleicdo dos
representantes, modo de funcionamento das reunides, etc.); o cruzamento entre
diferentes tipos de fontes.

No plano da andlise qualitativa, analisam-se trés estudos de caso de trés
multinacionais dos trés setores em analise: o Grupo Volkwagen (Autoeuropa), o
Grupo Air Liquide e o Grupo Banco Espirito Santo. Trata-se aqui de obter: uma
percecao da diversidade de questdes/problemas por cada multinacional e sector de
atividade; um conhecimento de visdes dos representantes de trabalhadores
portugueses em CEEs; uma identificacdo de procedimentos de “boas praticas”
associados ao funcionamento dos CEEs; uma opinido das entidades patronais sobre
os CEEs; um levantamento de caminhos emergentes para os CEEs bem como de
cruzamentos com temas/problematicas com as quais é possivel vislumbrar
sinergias.



